
¡NO A LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION LOCAL!

Este jueves, 17 de octubre, llega al Parlamento, el   el anteproyecto de Ley de “racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local” aprobado por el Consejo de Ministros del Gobierno local. 
Se iniciará el trámite con el debate de las enmiendas presentadas a la misma y aunque este 
anteproyecto  ha  aglutinado  críticas  de  numerosos  agentes  sociales,  partidos  políticos  e 
instituciones, el Gobierno del Partido Popular,  con su mayoría absoluta, pero en solitario, sigue 
adelante con la tramitación.

ELA se ha mostrado en contra de esta reforma en numerosas ocasiones, en escritos y en la calle 
hemos mostrado nuestro rechazo a la misma. ELA ya valoró en su momento lo que supondría la 
aplicación de esta Ley en la administración local y foral de Euskal Herria:

1. Pérdida y empeoramiento de la calidad de los Servicios públicos
• Con  el  reparto  de  competencias  (una  competencia,  una  administración),  muchos 

servicios que hoy se ofrecen desde las instituciones más cercanas, desaparecerán.

2. Destrucción de empleo
• Si desaparecen servicios, con ellos, los/as trabajadores/as que los ofrecen.
• El ahorro que quieren conseguir con esta Ley, básicamente llegará con destrucción de 

empleo público.

3. Negocio para las empresas privadas
• Explicita claramente la reforma que unos de los objetivos de la misma es “favorecer la 

iniciativa  económica  privada  evitando  intervenciones  administrativas 
desproporcionadas”.

4. Centralización del Estado para seguir con su política de ajustes
• Los/as  interventores  pasarán a  ser  funcionalmente  dependientes del  Ministerio  de 

hacienda.
• Aunque no lo recoge expresamente en  el  borrador de Ley,  sí  recoge que  el 

estado podrá  poner  límites  máximos  a  las  retribuciones  de  los/as 
trabajadores/as, vía Presupuestos Generales.

Ante semejante ataque,  ELA exige a todas las instituciones de  Hego  Euskal Herria (Gobiernos, 
Diputaciones y ayuntamientos) que apuesten por las políticas propias, hagan planto a la Ley y que 
no apliquen el mismo en Hego Euskal Herria y en cada una de las instituciones que la componen. 
Ya que  sólo mostrando fuerza y haciendo planto a estas Leyes injustas que nos quieren 
imponer  conseguiremos  que  los  servicios  públicos  estén  garantizados  para  todos  los 
ciudadanos y que las condiciones laborales  de los/as trabajadores/as que los prestamos 
sean dignas y negociadas aquí.

Están en juego muchos empleos, los propios servicios públicos y la negociación colectiva. Desde 
ELA, junto con los trabajadores/as de la  administración local y foral,  trabajaremos la alternativa, 
pelearemos y  haremos  todo  lo  que  esté  en  nuestras  manos para  mantener  y  mejorar  las 
condiciones laborales y de vida que con tanta pelea hemos conseguido durante años.

AQUI TRABAJAMOS, AQUI TENEMOS QUE DECIDIR
LEGE HONEN AURREAN, PLANTO!
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UDAL ADMINISTRAZIOAREN ERREFORMA    LEGE  ARI EZ!  

Ostegun honetan, urriak 16, “Udal Administrazioaren arrazionalizazio eta jasangarritasun” Lege 
proiektua  eztabaidatzen  hasiko  dira  Madrilgo  Parlamentuan.  Lehenengo  fase  honetan,  lege 
aurreproiektuari  eginiko  emendakinak  eztabaidatuko  dira.  Lege  honek,  eragile  sozial,  alderdi 
politiko eta instituzio gehienen kritikak izan baditu ere, baita Alderdi Popularraren barnean ere, 
Alderdi popularrak daukan gehiengo osoarekin, baina bakar-bakarrik, aurrera jarraitzen du.

ELA, askotan azaldu da erreforma honen aurka,  idatzietan eta baita kalean ere.  Onartuko den 
aurreproiektuak, ELAk bere garaian, Lege hau bere horretan euskal udal eta foru administrazioan 
aplikatzea izango lituzkeen ondorioen gaineko balorazioa berresten du:

1. Zerbitzu publikoen  eta berauen kalitatearen galera
• Konpetentzien  banaketarekin  (konpetentzia  bat,  administrazio  bat)  gaur  egun 

eskaintzen diren zerbitzu asko desagertu egingo dira, batez ere 20.000 biztanle baino 
gutxiagoko udalerrietan.

2. Enplegu publikoa suntsitzea
• Zerbitzuak desagertzen badira, baita lanpostuak ere.
• Lege honekin aurreztu nahi duten zenbatekoa, enplegu suntsiketaren bidetik etorriko 

da gehienbat.

3. Enpresa pribatuentzako negozioa
• Erreformak,  argi  eta  garbi  esaten  du  helburuetako  bat  “favorecer  la  iniciativa 

economica privada evitando intervenciones administrativas desproporcionadas” dela.

4. Estatuaren zentralizazioa, doikuntza politikekin jarraitzeko
• Kontuhartzaileak, Ogasun ministeritzaren zuzeneko aginduak jaso eta bete beharko 

dituzte.
• Lege aurreproiektuaren zirriborroak esplizituki esaten ez duen arren,  Estatuak, 

udal  eta  foru  langileen  soldaten  gehieneko mugak  jarri ahal  izango  ditu 
Aurrekontu Lege bidez. 

Eraso honen aurrean, ELAk, Hego Euskal Herriko instituzio guztiei (Gobernuak, Foru aldundiak eta 
Udaletxeak) exijitzen die politika propioak egin ditzatela,   lege honi planto egin eta berau  Hego 
Euskal  Herriko  instituzioetan  ez  dezatela  aplikatu. Indarra  erakutsiz  eta  inposatu  nahi 
dizkiguten  lege  injustu  hauei  planto  eginez  bakarrik  lortuko  baitugu  zerbitzu  publikoak 
herritar  guztiontzako bermatzea eta berauok eskaintzen ditugun langileon lan baldintzak 
duinak eta bertan erabakitakoak izatea. 

Lanpostu asko, zerbitzu publikoak eta negoziazio kolektiboa dauzkagu arriskuan.  ELAk,  udal eta 
foru  administrazioko langileekin  batera,  alternatibak  landuko ditu  eta  politika  hauek hemen  ez 
aplikatzeko borrokatuko du,  behar den unean eta behar den tokian egongo gara  eta gure esku 
dagoen guztia egingo dugu hainbeste urtetan  eginiko borrokaz lorturiko lan eta bizi  baldintzak 
mantendu eta hobetzeko. 

HEMEN LAN EGIN, HEMEN ERABAKI! 
LEGE HONEN AURREAN, PLANTO!
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